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йугтиципальное казет 1гтос общеобразова';'е.;1ьн0е учре)1(дение
[осселекцио г{}1ая средня'{ 1ш1(о]1а

1{амь:тпинского м1уг|иципа']ьного района
Болгоградской области

(м1{0у [осселекционная €1[1)

[1риказ ф 7 от |2.02.202| т.

<<Ф внесении изменептий

р:тбот'т::тлсов

и дополнений в |!оло:кение об огп.лпате труда
п/| |{оу |'осселеп<циогпптой с|1{)

3гтести следую|цие }.1з\,1е11сн|1я п до!1о]|т]ет{ият в |1оло>т<еттие об 0плате труда

ра_гб отн и к о в й ( 0} [':эсселе;<т( и о н г'+ ой ( [[1 (л;тлее |1олтох<ение) :

1.1 Раздел 3 к11орятдотс и условия уста|товле}1ия вь1плат компенсационного
характера>> |1оло>т<егтия дополнить пу1{ктом 3.9. следутощего содерх(а}1ия:

к3.9. Р>т<емеся.тное дене}1{ное вознагра}1(дение за классное ру1(оводство
уо1'а1нав.]]ивается в соответствии с [1оря2цком вь-111.,1ать1 ех{емесячного дене)кного
вознагра)1(дег]ия за клаосное ру1(оводство педагогическим работникам мкоу
[осселет<ционной €|[1, согласно г1рило:тсениго 3>.

1.2. !ополнить |1оло)1{ение 11ри.]!о}кег1ием ф 3 <|1орядок вь]плать] е)1{емесячного

денех{11ого вознагра)1{дения за классное руководство педагогическим работникам \4(Ф}
[осселет<ционной с[ш). согласн() прило)ке1]ию 1 к настоящему при!{азу

2. !]'{алтьттпкиной о.в., дире1{тору" разместить 1{астоящий приказ на 11|ко']ьном оай'ге.

3. (онтроль ис11олнения 1]ас1'оящег0 при1{аз|1 оставля}о за собой.
4. 11астоя:щий прик;тз р!1с|1р0с1-р.'1няет свое дейст'вие }!а отно111ения. возник1пие с

01 .()9'2020 :'ода.

]!иректор [[{аль:гш:сил-та 0.Б



11ри.гто:тсснттс 1

1{ при1{а3у мкоу [осселетсционной (|[
от 12.02.2021 ;.. .]\гц7

[!рилонсет.лие 3

к [{оло:кеник.>
об оплате труда работников

мкоу [осселет<ционной ([1

1!орядопс вь|плать! е)кемеся[|ного денея(ного вознагр:}}кдени'1 за |{л:1ссное руководство!1е]!:!гог'и!|ес!(}!п{ р::бот'нгплсап: ]\{!{Ф} |оссе;тепсгционног! €[|!.

1. [|р:тв<; |{;| !]0..]1-\'|1е|]!1с !]ь]]1'|11|'].ь] е/1(с\1сс']!1г1о|'() .|1ег1е)!(г1ого воз}{:]].ра}кдени'! за к.]|асс|{()[_
])\'|(0вс}.1с'1 в0 {]сдаг()]'}1!]сс}(},1\1 1)абс;; тгг; т'';тп: }{\1с!0'г 11е,ц.1г0г[41]сс{(ие работ.гтилси м1(()у1'с,ссе-т:едсц+тонной (|[1, на 1(0'|о]]ь!х (с :тх 11!.1сьш1с]1!г{()1-0 с0г'лс|сия) прит<;гзо\1 дире1(1.0р|}|; 1 коль{ воз'|! о){е н ьл об.:дзан н ос,ги к]{ асс1-1ого 1]\, ково/ {и.ге'1'1.2' /{етте;тсгтое воз}1агра}(дение вь]пла!]ивается в р.1змере 5000 рублей е)1{емеся11но за1(']1|1сс!{ое р}|(с)в0:]с'гво педагогичес|{и^'{ ра_гботнилсам 1ш|(оль1, но не более 2-х вь1п'цате)ке]\'{ес']|1но|'о дене)1{но1'о ]]0знагр11}|{де1{и'{ одг1ому педагогическому работнику |1р1-]\'слови!.1 осуществле}1ия ](л'1сот1о].о руков0дст.ва в 2-х и более классах.3' ]{ене;тсн0е возна]''ра)](дение в ]]аз\!е1]е 5000 рублей вьтплачивается 1]едагоги!1ескош{у
р;'тбо'т'ттттгсу за к-|1ассное ру1{ово21с'гво в к.]1:.ссе (к"гта'тссах)" а такт{е в к,1ассе-комллекте.тсот'орьтй г{рини\4ается з.| о/]ин класс (далее - лс-пасс), независимо от коли.теств.}обу'тагощихс'1 в к'1}{до\'1 и:] !{'{||ссов' а т.1!(х(е ре[шизуемь{х в них общеобразовательнь{х
11рог]]€1]\1м. вкл}очая адап'!ирован}1ь]е облцеобразовательнь1е программь1.:1' Ёьтгт.::;:тат дет]е)(ного воз1]агр|1)|(дег]и'1 зс} 1(лассг10е ру1{оводство в размере_5000 рублет] вь:;т-п:':'-див;.е''с'{ /{011о,{}|и'1'е'',ьно к }(омг,енсационной вь!п.]|ате за ]{лассн(,е
1]\ков()'1с1'Б0' -1:91 '''")Б]]€11Ёс)й 1!0 с0с!'0'{]{и{() 11а 01"09.2020 год1а из р-.'',',!,но;.о б;о::(;кет':1'{ /!.

/ (! |1!'/1\1][}с в()']11!||'р!|-".цс1{!1с ,];-1 ]('1{.[сс1!()с 1)\ 1(()в().'{с гв(_) 
'{вл'1с1'с'] 

сост.атвттот:! !1а1сть}{)'з:'т1;::бс;::,ой |!]]а'гь] !1ед.1!'0г'14'|ес1(()1'() 
1":гтбс:т ,1}1'(|1: 

9!

' )''лигь;вае1'с'] 11ри 0|1реде]|е!{и11 н:::;(:говой ба_г:;ь; ;то на.11огу на д0ходь: с}изинеских
_гг!''тц' как }'{ Аруг'тае доходь1 г1|1.]1ог0п'|[11]е.!1ьщ'.|1{а, по'1ученнь{е им 1{'|[{ в де}{е,,(ной, т[};<].1 в н.1тура'гтьной (:с-:1эппе;

0 \ (!!"1'г|'1вае ]'с'1 11р]'! о]1реде']1ении от'чис;тений по е/{и1{ому со{1иа.,]ьному налогу'с'грахо]]ь1А"| взносап'{ н;т обя:за'ге.]1ьн0е {1ег1сионное страхование и страховь{м в:]н()саш|п(') обятз:ттельнопту соци!1:]ь|1о\'}' стра1хованг{{о от несчастнь1х слу!{аев т]!1
|1 ро и з в од с'т' в е и п р о () е с с и о н .|'1 ь н ь: х :з а,тб о.ц е в ;тн +т й .6' !'1а 0дного 11е/{а1'о.ическог0 р:тбо;'нгткат с е!'0 }1исьмен{]ого сог,1асия ш1о)кет бь:тьвозло)кс!1о 1{ласст10е ру1{оводство в двух классах. (ласс:гтое руководство мо}1(ет бьтть т:ттс;тсев0зло)(е!]о !{а од1]ог'о педа1гоги1теского р:тбот;тит<:т в двух классах временно в св'1зи с'з:'гптеной 01'сугс'гву|о1|{е|'о ,;(ру1'о|'0 11едаго!-!.1!]еског'о рабо'.ника гго болезни, на!'иная с ;1-го

_{н'].

в 
'.'11:т1[]Ё 

необхо.цр,ттт(.,с;.р; {(''!!.гсс}1()с

} !]{.1 1'с''1}!А,1!1 и'] !111с.]1а 
р)'к01]о.]1!| ; е:;ей !] .:(}:)) |.|{-\

]] .|[а1]{ 1()п1 |("]|[1ссс-

р\]|(0водс'1'во м1о}{е.т так){{е осу|дес1]в.]]я.]ьс'{
р::бо'; : ; ; т :<о в | ! | 1(о'] | ь] " в€:1у |1{1{.\ 1',.геб гт*,ге . 3ан'г|. и'|

7' {ене;:;*;()е в()']Ё1!1|'р.:)|(.цег111е 
)'!}[4 !'ь1в;:1с1'с}1 11Р}, }.1с{111с]1ении сред}1е.о зарабслт;са для оплать1о.[,11\/с1(]11'х.0су1]{ес.1'!].]1'1ем10-|.овсос)'].ве.гс.гвиисо

|)осситйс:сой Федс]эащти и []оло;тсегтисм об 
'"'б-',.й.=тях порядка исчислегтия средней'з;г1эабс-:;.ггот1т;:тат,ь!')..гверх(де1{11ь{\4

о'г 2.1 .цегсатб]эя 2007 г.:ц{ч 9]],,к)бБобе*,''й* ,фйа исчис.]1ения средней зарабо'гнойг1'||:11'ь]) /'[ене:тс:тое возт1а]'р.}}{{дс11ие в ра'3А1сре 5 ть;с_яч рублей вь]г{ла!{ивается ех{е]\1еся1{}!о



з|! [10-111т]0-[Б!0 от|];}бот1|г11{()с в {([|'1с1|да|]г{()\,{ \4ссяце вре\'{я. Разштер дсне)т{!.0[.()
в0]наг р;]71(де|{!|я исчис"]1'1ется пр()г1орци0н;1-цьно о'тработанному времени.
в. (-сэ;'';::.сно час1'и 1 с;;:тьи 14 Федера'г]1ьно1'о закона л! 255-Фз ]1особие по врепленной
1|01|]\-{0с^[1особности ис{]исляе1'ся исходя и:] сред11его заработка :]аотрах9ван1]ого лица.
р;1ссчитанного з!1 два |{ален.ц!1рнь]х года' т1ред1шес'гву}ощих году наступления временнот!
1 { етрудосг1особности.

] {ене:т<ное в0зна]'р:1){(/!ег1ие з3 ,:(11}.1 г{е1'ру/10сг{особност'и -- ;тособие по временной
1[етруд()спосс;бт:ости. г:о берсмег{ност}1 и рода1ш1 ио!!ис.]1'|е'1'ся в порядкс, ус.гаг1овлс111]ош1
{1оло)1(е}]ияшти Федера.]-1ь}10{'о :]а'1!{он|1 .]х[ч 255-ф3. 11ри этом за первь]е 3 дня временной
г1е']'р\/]1()с!1особнос'ги посог);:е в},|]1']!а[1ивае'гс'! за сче1'средств работода1'е'{я (ттункт 1 ч;тсти 2
ст.1'гь'1 ] Федерат.;'ть1|ог0 ']:1|(ог1.1 ш! 255-Ф:]). а тлослтедующие дни - за счет с]редств с0оттда
соц!1ально го страховаг1и'1.

|1р:.,т ус'ганов.]1е11!';|.] []о()']'г],е'гс'|}]\}()ш{}!х вь1{1.].1ат

!1е]1а1'о1'!1!;ес](0\,1\' 1э;:бс';:;:т:;1 !!р]1 .].}\1е|{(ег11.11.1 
]\р)1.ог0

ус1 ;|г{ !11'':1 ивас1'ся 11 сх0дя 
'] 

з с рсдс'гв (; о ттда о1 {л |}].1,1 тр},д;1

:][1 ]{л'1сс|{ое руков()дс1'в0
!|с.|:'!! 0| и|!ес!(0! 0 |]1[б()! !!|1!(1!

(). [1ри отс1'тствии ]]едагоги!{сского р;гботтлика. совмеща]ощего работу с п0луче1{ием{
с-:бразов|тния, при направлении его в ](0\,!андиров1(у' е;тсегодньтй оплачиваемьтй отпуск' при
|!о.]1уче!{ии 1'{\'1 дог1о'1ни1'е.]|ьного ;трос!ессиона.]1ьного образс':вания работ'одате'1и сохраня!от
:]а рабо:'гтит<ошт сред1[1о1о заработлтуго п.]1ату" в связи с !1ем м1о'{ет отсутствовать
воз[1()}|{.1]ость д-;1я устаг|0в.]1ения 13'|[,1ещ{1к)щ(-';х'1) 1эаботнику соответству}ощих вь1пла,т.

10. Б сс-:ответствии с пу|{1(1'ом1 ? [|о.;го;тсени;: об особенностях г{ор'1дка исчис.]]ения средней
'зараб0тлтс;й л'11ат|'. утвер)кде1[]того п0ст.1г{0|]'1ег1}1е\,т [1р;твительства Российской Федерацитт
о:_ 24 дс:саб;эя 2007 г. л!) 922 <0б особс|||10с'гях пор'1]1к;1 ис!]исления средней заработной
11-т1|1']'!,!) (с т'т'зптс:нени'!\111 ]{ ,|1()!10']!11егтиятптгт)" 1{|]и 1).]с!|ете среднего заработ'ка д']1'{ всех
с,1\'(1асв е]'() 0|1}]с.]1с'1е1!}'1'1 } 

11!1'1'ь]{]1'11()'гс'1 всс |]ре'1\'с\101|]сг1нь1с сист'ептой ()|1л,1ть! т1)),:1|1 ви.|1ь!

в1)|1{"11а |'. при\!с{{'{е\1!,.|е |] с0()'1|]с'1 с1 ;з\ тот;{с}] {]р{ |||111']|!1!и1-1 !1сзав1.1си\'10 о.{. 14с.|.!)1|ников :).гих
т;ьгг:.1та':'. - 1{ 'гак1''1 \,1 1зь1!{-1{а'1';1\'1 0'!'1|0си 1'ся и ,цег1е)](г{с)е !]0зг{аг'ра)!{дение ,3а 1('|ассн()с-

1]у!(оводс1'во. в связи с чеп,1 он0 до'|}1(н0 у1|ить1ват'ься в соответствии с подпун1(том кп'т> тт. ?

}/|(!|']|1нн0г(; 11олс':>т<ег:ия |1р1,1 ис!11.1слеЁ!ии среднегс': заработка для опла-гь] ех{егоднь]х
0с1{овнь|х удлине]111ь1х опла{{ива}ем1ь|х отг{ус1{ов. е)1(егод11ь1х дополнитсльнь{х
о1].]1а!|ив11емь]х от]1уоко1]. в 'г0\,1 ч!!сле в св'!зи с обунением' 11ри вь1пла1'е к0мг{енсации .з,|1

г|е11с!1о.11ьзс;в;тгл;ть:й отпус|(. шри сохране!{!{и среднего заработтса д.]1'1 по'|учен!]я
до110-ц]{]'} 1'е-пьт1о1'0 профессис:г].}ль!:т0г0 образоваттгтя (повьттпе}1ия 1(ва'{ификации). в других
с'11у ч ая.\ !1 с{{1,1с.]] ения срсдЁ] !.го за:р;пбо ; ка.

1 1. [1ериодь; осенних. :]!тмг!их" весен1]их и лет!{их |{а1ни1(ул, установленнь1е для
обунагс;ттл'ихся \4!(Ф} [оссе:тет<т(;аоннслй: 0||1. а 1'ак)1{е [1ериодь1 отм1е!{ь1 (г:риостано:зки) для
0б\''та1с;;т{гтхс:: 'з:тттялтттт] п0 с|[1{}..'1'га1]{1()*эг1]4.]1е\,{иол0!'{.!ческим. 1(лимат'}.т1-'ес](и\'1 и друг|1\{

'|в'1'{10'гс'|,:1":я рабо_т 11 1 ! ]([)в р;-:бс;, г:т : : }]])с\! с11с\1.

!3а время работьт в у]{[1заг]гть!е пер}тс)дь{ опла1а тР}да педагоги1{еских работттитсов
пр0}']зв0..1]'1тс'| и'з р!!с{'|е']'!] зарабсэ"гглой пла1'ь1. установленной при тари(;итсацгти.
{1]]е.]11[1ес'гву:отцей нач?1'1у каг114ку.]1 и"11и 1{ерио'цу о'гп{еньл (приостанов;<и) д.;тя обунагощихся



занятцй по указант{Б}\,{ рктттт.
в размере :ооо рю]]]};1##ж:# с учетом Ё!..'..

1т за класс*'. ,''*]Ёгодене)к}{ого 
возт{агр &х<де|тия

огу

;


