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€тороньт договори.]]!{9Б внести следу}ощие и3менет1ия и дополне:'1ия в

колле1{тивньтй дцоговор муниципального. казенного общеобразовательного

учреждения [осселет<ционной средней 1школь1 1{амьттпинского
муниципаль1-1ого района Болгощадской области на 201'9-2022годь1' далее -
1{о'т] !е|{'1'ивньтй договор :

1.[ошолътить раздел {!. Фплата и нормирование труда пунктом 4.1в.

следу}ощего содержания:

(4.18. Размер е)кемесячного дене)кного вознащах{дения за классное

руководство шедагогическим работникам муниципального
обгтцеобразовате;{ьного учре}кдения уо'[анавливаетоя (далее-во3нащахсдение)
за счёт средств иного мехсбтод>кетного трансферта, поступа}ощего из

федерального бгодхсета в бтод;кет муницип€!,'1ьного образования
(амьтгпи|1ского района' и составляет 5 000 (пять тьтсян) рублей в месяц за
вь1полнение функции класоного ру](оводителя в одном клаоое.

Бознаграждение педагогическим работникам, осущеотвля}ощим
класс]1ое руководство в двух и более классах' вь!плачивается за вь1полнение

функгтии к]{ассного ру1{оводителя в кая{дом классе' но не более двух
вознаграждений одному педагогическому работнику.

Бознагра)кдение вьтплачивается педагогическому работнику в классе
(к-тассах), а так)ке в классе-комплекте' которь1й принимается за один класс,
незав11симо от количества обунагощихся в каждом из классов, а также

реа-1]{з\'емь1х в них обшеобразовательнь1х программ, вкл1очая
а_1а11т 1.1ро ваннь1е общеобразовательнь1е программь].

Бьт;тлата вознаграждения за классное руководство педагогичес|{им

работнгткам образовате.ттьт+ой организации производится как в течение
х чебного года, тат<и в 1{а1{икулярньтй период' не совпадатощий с их отпуском.

8ьтплата 3а работу, не входящу1о в дол}кностнь1е обязанности, г1о

не]1осредственно связаннуго с образовательной деятельность}о, вь1шолняемая
пе_]агогическими работттит<ами с их письменного согласия за|-
.]опо"1нительну}о оплату'производится такя{е и в каникулярнь1и период' не
сов1]ада}ощий с их отпуском.

Бьтплата вознаг'ра)кдения за классное руководство педагогическим

работникам производятся е)кемесячно в посл едний ра6ояий день месяца))'
2. Бсе остальнь1е условия коллективного договора оста}отся без

;тз:тенений.
0т работодателя:

]:трек'гор мкоу [ осселекционной
сре:ней гшколь]

}х а х т ь] тпин с 1(о го 11\'н ].1 ц 1{ п &п ь н о гс.э района
3 ц_-'т.1го !'Р&Аской об-тасти

Ф.Б. [11ать1111кина

! 1 > ноября 2020 г.

[]унт<т 2.3. [1риказа йгтнттстерства образованияинауки Российской Федерации от 11.05.2016 ],]ъ 536 (об
\твер'{дении Фсобенностей режттт':а рабонего времени и времени отдь1ха педагогических и инь|хработников
с:!г? н и30 [и й, осуществл я ю ш + : х обр;: зо вател ь ную деятел ьность).

0т работников:
|1редседатель первинной
профсотозной органи зации
мкоу [осселетсционной €[
1{амьттпинского муниципального
оайона Болгогоадской области
' /й 7ацти 7.с. хру*''','
;11т;Бм" 2020 г.


